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Departamento de Educacao Basica (DEB)

Compete ao DEB planejar, supervisionar e coordenar as atividades educacionais da Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Profissionalizante e Alfabetizacao de Jovens e Adultos;
elaborar politicas, diretrizes, planos, projetos e programas de empreendedorismo voltados aos

jovens; elaborar e coordenar a politica de formacao de professores.

Missao
Coordenar e assessorar administrativa e pedagogicamente o Sistema Escolar da Rede Municipal

de Ensino, definindo diretrizes estratégicas e padrdes de eficiéncia e eficacia, avaliando e

relatando os resultados da REM.

Visao
Ser uma Rede reconhecida nacionalmente como uma organizagdo de alto desempenho, focada

no desenvolvimento de competéncias e habilidades fundamentais para a insercado efetiva do

individuo na sociedade.
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — MAPA DE METAS PERMANENTES

VISAO MISSAO

A visdo da SEC de Sao José dos Campos é ser reconhecida nacionalmente como uma A missao da SEC é coordenar e assessorar administrativa e pedagogicamente o

organizacgao de alto desempenho focada no desenvolvimento de competéncias e Sistema Escolar, definindo diretrizes estratégicas e padroes de eficiéncia e

habilidades fundamentais para a insercéao efetiva do individuo na sociedade. eficacia, avaliando e relatando os resultados.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA

Compete planejar, supervisionar e coordenar as atividades educacionais na Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Profissionalizante e alfabetizacdo de jovens e adultos; elaborar politicas, diretrizes,

planos, projetos e programas de empreendedorismo voltados aos jovens; elaborar e coordenar a politica de formagao dos professores.

ASSESSORIA
TECNICO
PEDAGOGICA

ENSINO FUNDAMENTAL

Responsavel por chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas do
EDUCAGCAO EDUCAGCAO ensino fundamental. EDUCAGCAO
INFANTIL ESPECIAL EMPREENDEDORA

ANOS INICIAIS ANOS FINAIS




METAS PERMANENTES

. Implantar o Novo

Decolar;

. Uniformizar o

Curriculo da REM;

. Abrir a Escola

para a
Comunidade
(Escola — o centro
do Bairro);

. Estimular o uso

da tecnologia no
Ensino e na
Gestao;

. Elevar os indices

de aprendizagem;

. Desenvolver a

Educacao 3.0;

. Buscar inovacgoes

na area
educacional.

. Zerar a fila de

vagas em
creche;

. Uniformizar o

Curriculo da
REM;

. Despertar

atitudes de
civismo;

. Estimular o uso

da tecnologia no
Ensino e na
Gestao;

. Elevar os indices

de
aprendizagem,
para que ao final
do Pré-Il os
alunos estejam
minimamente
silabicos com
valor;

. Elevar os indices

de frequéncia.

—_

. Implantar o Novo

Decolar;

. Estimular o uso

da tecnologia no
Ensino e na
Gestao;

. Elevar os indices

de
aprendizagem;

. Consolidar a

educacao
inclusiva;

. Criar um

programa de
formacao
continuada;

. Implantar o

laboratorio de
Educacado
Especial.

10.

11.

Incluir 2° professor
alfabetizador;
Uniformizar o
Curriculo da REM;
Instalar totens em
cada unidade
escolar com seus
indicadores de
desempenho;
Despertar atitudes
de civismo;
Estimular o uso da
tecnologia no
Ensino e na
Gestao;

Implantar
Biblioteca Virtual;
Elevar os indices
de aprendizagem;
Alfabetizar os
alunos até o 2°
ano;

Elevar os indices
de frequéncia;
Reduzir o indice de
retencao;

Reduzir o indice de
evasao.

Uniformizar o
Curriculo da
REM;

Instalar totens
em cada
unidade
escolar com
seus
indicadores de
desempenho;
Despertar
atitudes de
civismo;
Estimular o uso
da tecnologia
no Ensino e na
Gestao;

Elevar os
indices de
aprendizagem;
Elevar em 0,6 o
IDEB da REM;
Elevar os
indices de
frequéncia;
Reduzir o
indice de
retencao;
Reduzir o
indice de
evasao.

. Ensino

Integral
compartilhan
do recursos;

. Estimular o

uso da
tecnologia no
Ensino e na
Gestao;

. Elevar os

indices de
aprendizage
m;

. Inovar na

oferta das
atividades
aos alunos;

. Construir o

Curriculo
para a
jornada
ampliada.

. Uniformizar

o Curriculo
da REM;

. Estimular o

uso da
tecnologia
no Ensino e
na Gestao;

. Elevar os

indices de
aprendizage
m;

. Elevar os

indices de
frequéncia;

. Reduzir o

indice de
retencao;

. Reduzir o

indice de
evasao.

Implantar
um
Programa
de combate
ao Bullying;
Despertar
atitudes de
civismo;
Estimular o
uso da
tecnologia
no Ensino e
na Gestao;
Elevar os
indices de
frequéncia;
Reduzir o
indice de
retencao;
Reduzir o
indice de
evasao;
Consolidar
o trabalho
com os
eixos
estruturante
s do SOE.

Implantar o
Empreendedoris
mo 2.0;
Uniformizar o
Curriculo da
REM;

Estimular o uso
da tecnologia no
Ensino e na
Gestao.




INDICADORES

1. Ndmero de alunos
atendidos no
Programa Decolar

2. Numero de
professores que
utilizam a matriz
curricular

3. Numero de
empréstimos das
dependéncias
escolares a
comunidade

4. Namero de
profissionais que
utilizam as TICs na sua
rotina de trabalho

4.1 Percentual de
alunos com nota igual
ou superior a 5.0

4.2 Numeros de
alunos indicados para
RI

4.3 Percentual de
alunos silabico com
valor no Pré-Il

4.4 Percentual de
alunos alfabetizados
ao final do 2° ano

4.5 IDEB
4.6 Saresp
47 indice de

proficiéncia da Prova
Brasil

5. Percentual de
projetos com o uso
das TICs como
ferramenta de ensino
6. Numero de
projetos inovadores

1. Numero de
vagas criadas

2. Ndmero de
professores que
utilizam a matriz
curricular

3. Numero de
projetos voltados ao
patriotismo

4. Numero de
profissionais que
utilizam as TICs na
sua rotina de
trabalho

5. Percentual de
alunos silabico com
valor no Pré-II

6. Numero de
alunos com excesso
de falta a cada
bimestre

1. Ndmero de alunos
atendidos no
Programa Decolar

2. Numero de
profissionais que
utilizam as TICs na
sua rotina de
trabalho

3. Numero de alunos
do AEE e do APl com
avangos na
aprendizagem a cada
bimestre

4. NUmero de alunos
matriculados no
ensino regular

5. Formagoes
realizadas

6. Laboratério de
Educacéao Especial
em funcionamento

1. Numero de escolas
com o 2° professor
alfabetizador

2. Numero de
professores que utilizam
a matriz curricular

3. Totens instalados
4. Numero de projetos
voltados ao patriotismo
5. Numero de
profissionais que
utilizam as TICs na sua
rotina de trabalho

6. Numero de alunos
com acesso a
plataforma de e-books
7.

7.1 Percentual de
alunos com nota igual
ou superior a 5.0

7.2 Numeros de alunos
indicados para Rl

7.3 IDEB

7.4 Saresp

7.5 indice de
proficiéncia da Prova
Brasil

8. Percentual de
alunos alfabetizados ao
final do 2° ano

9. Numero de alunos
com excesso de falta a
cada bimestre

10. Ndmero de alunos
retidos anualmente

11. Ndmero de alunos
evadidos anualmente

1.  Numero de
professores que
utilizam a matriz
curricular

2. Totens
instalados

3. Numero de
projetos voltados ao
patriotismo

4.  Numero de
profissionais que
utilizam as TICs na
sua rotina de
trabalho

5.

5.1 Percentual de
alunos com nota
igual ou superior a
5.0

5.2 Numeros de
alunos indicados
para RI

5.3 IDEB

5.4 Saresp

5.5 indice de
proficiéncia da
Prova Brasil

6. IDEB medido
7.  Numero de
alunos com excesso
de falta a cada
bimestre

8. Numero de
alunos retidos
anualmente

9. Numero de
alunos evadidos
anualmente

1. Numero de
alunos atendidos
na FUNDHAS

2. Ndmero de
profissionais que
utilizam as TICs
na sua rotina de
trabalho

3.

3.1 Percentual de
alunos com nota
igual ou superior
a5.0

3.2 Numeros de
alunos indicados
para Rl

3.3 IDEB

3.4 Saresp

3.5 indice de
proficiéncia da
Prova Brasil

4. Atividades
inovadoras
desenvolvidas ao
longo do ano

5. Curriculo

1. Numero de
professores que
utilizam a
matriz curricular
2. Numero de
profissionais
que utilizam as
TICs na sua
rotina de
trabalho

3.

3.1 Percentual
de alunos com
nota igual ou
superior a 5.0
3.2 NUmeros de
alunos
indicados para
RI

3.3 IDEB

3.4 Saresp

3.5 indice de
proficiéncia da
Prova Brasil

4. Numero de
alunos com
excesso de falta
a cada bimestre
5. Numero de
alunos retidos
anualmente

6. Numero de
alunos evadidos
anualmente

1. Numero de
ocorréncias
registradas
relacionadas a
Bullying nas
escolas

2. Numero de
projetos voltados
ao patriotismo
3. Numero de
profissionais que
utilizam as TICs
na sua rotina de
trabalho

4. Nuamero de
alunos com
excesso de falta a
cada bimestre

5. Numero de
alunos retidos
anualmente

6. Numero de
alunos evadidos
anualmente

7. Formacgdes
por eixo
estruturante

1.1 Numero de alunos
beneficiados pelo
programa

1.2 Ndmero de
projetos apresentados
no Empreende —
Startups Educacionais
2. Numero de
professores que
utilizam a matriz
curricular

3. Numero de
profissionais que
utilizam as TICs na sua
rotina de trabalho




I - MONITORAMENTO DAS METAS

N2 Meta 2017 2018 2019 2020

1 Zerar a fila de vagas em creche --

1.1 | Construir uma creche na regido Sudeste

1.2 | Concluir a creche da regido Norte

1.3 | Gerar vagas com ampliagbes -

1.4 | Gerar vagas com construgoes

1.5 | Gerar vagas com reorganizacio de espagos

2 | Ensino Integral compartilhando recursos

3 | Implantar o Novo Decolar

4 | Implantar o Empreendedorismo 2.0

4.1 | Aderir ao Programa JEPP do SEBRAE

4.2 | Reativar o CEDEMP

4.3 | Criar Laboratorio de Startups educacionais

4.4 | Implantar Pedagogia Empreendedora do Sonho

4.5 | Implantar Educacéo Financeira

4.6 | Sistematizar Ed. Fiscal no curriculo

5 | Incluir 22 professor alfabetizador

6 Uniformizar o Curriculo da REM

6.1 | Oficializar a Matriz como curriculo oficial

6.2 | Adequar a Matriza BNCC

7 Implantar um Programa de combate ao Bullying

8 | Instalar totens em cada unidade escolar com seus indicadores de desempenho

9 Despertar atitudes de civismo

9.1 | Hasteamento da bandeira com Hino Nacional nas escolas

9.2 | Desfile Civico 7 de Setembro

10 | Distribuir Material Escolar a todos os alunos da REM

11 | Abrir a Escola para a Comunidade (Escola — o centro do Bairro)

12 | Estimular o uso da tecnologia no Ensino e na Gestao

12.1 | Reorganizar o LEDI

12.2 | Revitalizar os Laboratérios de Informéatica

12.3 | Contratar estagiarios de Informatica

12.4 | Realizar formagéao de professores e gestores

12.5 | Implantar Diario de Classe Digital




2017 2018 2019 2020

Ne Meta

12.6 | Informatizar a Biblioteca Cassiano Ricardo

12.7 | Informatizar as Salas de Leitura

12.8 | Implantar um Sistema de Gestdo

13 | Implantar Biblioteca Virtual

14 | Elevar os indices de aprendizagem

14.1 | Elevar o IDEB dos Anos Finais em 0,6

14.2 | Elevar o IDEB dos Anos Iniciais

14.3 | Alfabetizar os alunos até o 2% ano

14.4 | Educagao Infantil terminar o Pré Il silabicos com valor

14.5 | Elevar os indices de proficiéncia de Lingua Portuguesa nos Anos Finais em 10%
14.6 | Elevar os indices de proficiéncia de Mateméatica nos Anos Finais em 10%
15 | Elevar os indices de frequéncia

15.1 | Reduzir o indice de faltas na Ed. Infantil em 10%

15.2 | Reduzir o indice de auséncias nos A.l e A.F em 20%

15.3 | Reduzir o indice de auséncias na EJA em 30%

15.4 | Reduzir o indice de auséncias na Jornada Ampliada em 10%
16 | Reduzir o indice de retencao

16.1 | Reduzir a retengao nos Anos Iniciais em 20%

16.2 | Reduzir a retengdo nos Anos Finais em 20%

16.3 | Reduzir a retengdo na EJA em 20%

17 | Reduzir o indice de evasao

17.1 | Reduzir a evasao na Educagéao Infantil em 20%

17.2 | Reduzir a evasao nos Anos Iniciais em 20%

17.3 | Reduzir a evasado nos Anos Finais em 20%

17.4 | Reduzir a evasédo na EJA em 20%

- Metas cumpridas Metas em andamento - Metas a cumprir

Atualizado em: 20/10/2020

** Esse nUmero sera coletado apds 17/12/2020, quando termina o ano letivo e publica-se a ATA

de Resultados Finais.



1 Zerar a fila de vagas em creches

1.1 Construir uma creche na regiao Sudeste.

Figura 1 - Creche do Pinheirinho dos Palmares

1.2 Concluir a creche da regidao Norte.
1.3 Gerar vagas com ampliacoes.
1.4 Gerar vagas com construcoes.

Figura 2 - Inicio das obras da creche do Bosque dos Eucaliptos 13/05/2019

1.5 Gerar vagas com reorganizacao de espacos.



2 Ensino Integral compartilhando recursos

| fazendo i
= a DIFERENGA |

NuUmero de alunos da REM que /—\\
frequentam a FUNDHAS *

Q0%
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2020
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3 Implantar o Novo DECOLAR * 00/0

DECOLAR

DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL E TALENTO

Alunos atendidos no
Programa Decolar

250 225

200
150
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50

2018
2019
2020




4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Implantar o Empreendedorismo 2.0

Aderir ao Programa JEEP do SEBRAE

Reativar o CEDEMP

Criar laboratorios de Startups Educacionais
Implantar Pedagogia Empreendedora dos Sonhos
Implantar Educacao Financeira

Sistematizar Educacao Fiscal no curriculo

RS AR I s
R T

e LY
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SEMINARIO DE
EDUCACAO
EMPREENDEDORA

/
23

MAID. 2019

PROGRAMA DE &7
Ot ‘%EF”EM preoad CE]DNUT?SSigﬁ sho JSEEFEESI'; E:MPGS
H o 0 e Q1A 0
WAL 2017 2018 2019 2020
Oficinas de Criatividade e Inovacao 2.120 2.966 3.500 3787
Laboratério de Lideranca 2.232 1.162 3.551 3.822
Oficinas Despertando Sonhos 692 2.467 1977 -
Jovens Empreendedores Primeiros Passos 92 10.206 12350 -
Oficinas de Aplicativos 80 80 120 -
Oficinas Vivéncias Empreendedoras - 2419 3.696 3.787
Robotica Educacional - - 120 4.095
EMPREENDE (Visitantes) 6.200 9.000 10.500 -
TOTAL: | 5.216 19.220 36.814 15.491

Total de beneficiados no quadriénio = 76.741

13




5 Incluir 2° professor alfabetizador /——\\
*

> &
Percentual de alunos alfabéticos ao final do 12 ano. 0 o

/\
»
T U - e - S N

2018
2019

Percentual de alunos alfabéticos ao final do 22 ano.

2016

2017
2018

. St
Formacgéo de professores alfabetizadores



6 Uniformizar o Curriculo da REM K N
*

6.1 Oficializar a Matriz como curriculo oficial \ 000 0

Adequar a Matriz a BNCC

EDUCACAO
FISICA

LINGUA
INGLESA

EDUCACAO
INFANTIL

Acoes / Beneficiados

Forum sobre Curriculo 7.500 Rk Hkkkkk Hokkkkk
Seminario de Alfabetizacao ool 340 360 Rk
Seminario Curriculo na Ed. Infantil 1.400 1.600 1.700 iekebobok
Seminario BNCC Hddkk 700 Hdkkok Hekdk

HTC para adequagao da Matriz Curricular

3 BNCC 3.400 3.400 3.624 4.125

Estudos Curriculo Paulista Fokkkkk ok dkx 3.624 Fokkdkk

Estudos da versao Preliminar do Curriculo

k*kkkkk *kkkkk
da REM 3.624 4.025




7 Implantar um programa de combate ao Bullying

7.1 Criacao do Eixo “Valores da Convivéncia” com uso das ferramentas do Circulo

Restaurativo, no trabalho da Orientacao Educacional.

SEMINARIO o
/o

SOk 100

| el
‘g:ﬂ Ii:‘-k
(o} PROGRAMA DE AN
= Par =TS N
CEFE EDUCACAO A
Centro de Formacao do Educador . PREFHTU RA
1o Gomes, 250 - Santa CONTINUADA SAO JOSE DOS CAMPOS
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8 Instalar totens com indicadores de desempenho em cada

unidade escolar

Instalacao de totens em todas as escolas de ensino fundamental

com indicadores de desempenho de aprendizagem e 00 Io
participacdo das familias na vida escolar: \y
% %
e |DEB; \

e Alfabetizacao;

e Participacao dos pais nas reunides.

5*ano W ang
58 47
Extackc: de S3e Pyl 65 4,3 F

b g Dammpas ?ru




9 Despertar atitudes de civismo my A
0/0

18



10 Distribuir material escolar a todos os
alunos da REM ﬂ« A
000/ h
2017 2018 2019 2020 \

Alunos \ % "*

ULl 64607 | 67.085 | 68758 | 69.477

19



11 Abrir a escola para a comunidade /—\\
*

*
(Escola - o centro do bairro) obo 0

Cessao de uso dos espagos escolares para Projetos e A¢des de interesse coletivo da comunidade
local.



12 Estimular o uso da tecnologia no

ensino e na gestao

12.1 Reorganizar o LEDI.

12.2 Revitalizar os laboratorios de informatica.
12.3 Contratar estagiarios de informatica.

12.4 Realizar formacao de professores e gestores.
12.5 Implantar diario de classe digital.

12.6 Informatizar a Biblioteca “Cassiano Ricardo”.
12.7 Informatizar as salas de leitura.

12.8 Implantar um Sistema de Gestao On-Line.
12.9 Implantar Sala Google no CEFE e CEDEMP.

21




13 Implantar Biblioteca Virtual o N

ARVORE ° www.arvoredelivros.com.br

Nés fazemos parte
da maior plataforma de
leitura do pais!

Periodo

2017 2018

Alunos

10.487 11.130

36.555
*30/08

40.000 80.000 188.145

* Devido a Pandemia Covid-19 e a necessidade de distanciamento social, o ensino ocorreu nao

presencial, ndo foi possivel mensurar esse indicador.

22



14 Elevar os indices de aprendizagem

14.1 Elevar o IDEB dos Anos Finais para 6,0.

*
IDEB Ano 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 201 \@2—
Anos Meta - 49 5.1 53 5.7 6.0 6.2 6.4 6.6
BN Medido | 49 | 50 | 51 | 54 | 52 | 56 | 58 | 59 | -
14.2 Elevar o IDEB dos Anos Iniciais.
IDEB Ano 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos Meta - 53 5.6 6.0 6.2 6.4 6.7 6.9 7.1
LEUE Medido | 52 | 56 | 59 | 61 | 65 | 67 | 70 | 74 -
14.3 Alfabetizar os alunos até o 2° ano.
Ano 2016 2017 2018 2019 2020
Alfabetizacio 1° Ano 60% 71% 79% 86% *
2° Ano 70% 79% 89% 94% *
14.4 Alunos da Educacao Infantil (Pré 1) na Hipétese Silabica com Valor.
Alunos que terminam o Ano 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pré Il na Hipotese % de
Silabico com Valor Alunos 18% 25,6% 30% 41,8% *

* Devido a Pandemia Covid-19 e a necessidade de distanciamento social, o ensino ocorreu nao

presencial, ndo foi possivel mensurar esse indicador.

14.5 Elevar os indices de proficiéncia em Lingua Portuguesa nos Anos Finais em 10%.

SARESP

Lingua
Portuguesa

Ano 3° 5° 7° 9°

Meta esperada 175 200 225 275
Rede de Ensino Municipal 2018 192 2174 235,9 247.8
Rede de Ensino Municipal 2019 | 189,7 222,5 236,8 252,8

14.6 Elevar os indices de proficiéncia em Matematica nos Anos Finais em 10%.

SARESP

Matematica

Ano 3° 5¢ 7° 9°

Meta esperada 200 225 250 300
Rede de Ensino Municipal 2018 | 208,3 2274 243,2 259,8
Rede de Ensino Municipal 2019 | 201,9 234,1 2474 273,7

23




Prova Brasil - Rede de Ensino Municipal de Sdo José dos Campos

Proficiéncia e Fluxo (evasao e retencao)

Lingua

Matematica
Portuguesa

52 Ano | 9° Ano | 5° Ano | 9° Ano I:i:?asis I:::fs
2005 198.40 242.40 200.60 258.80 90.1 96.1
2007 197.18 248.38 216.91 261.14 91.9 93.7
2009 206.83 256.29 230.83 261.17 93.2 96.3
2011 211.41 260.24 232.49 269.25 94.9 97.7
2013 223.65 254.08 240.27 263.69 95.8 98.3
2015 230.48 267.34 244.19 274.27 98.5 98.9
2017 235.41 274.20 249.35 276.64 99.5 99.3
2019 233.52 275.19 255.48 280.71 100 100

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/ - de 15/09/2020

Apresentou queda referente ao Apresentou avanco ou se manteve referente
SAEB anterior ao SAEB anterior

Numero de alunos em Progressao, mas com nota inferior a 5.0 em

Lingua Portuguesa e Matematica

Lingua Portuguesa Matematica

2017 596 689
2018 503 634
2019 489 588
2020 * % *k

** Esse nUmero sera coletado apds 17/12/2020, quando termina o

ano letivo e publica-se a ATA de Resultados Finais.

24



=
X
15 Elevar os indices de frequéncia K*OO 0

15.1 Reduzir o indice de faltas na Educacao Infantil em 10%. \ 0

» %%
Numero de criangas com excesso de faltas na Educacao Infantil \
Ano 2017 2018 2019 2020
N° de Criancas 4.308 3.620 3.120 *

15.2 Reduzir o indice de auséncias nos Anos Iniciais e Finais em 20%.

Numero de criancas com excesso de faltas nos Anos Inicias e Finais

Ano 2017 2018 2019 2020

N° de Criangas 4.231 3.960 3.052 *

15.3 Reduzir o indice de auséncias na EJA em 30%.

Nudmero de alunos com excesso de faltas na E.J.A.

Ano 2017 2018 2019 2020

N° de Alunos 144 124 79 *

15.4 Reduzir o indice de auséncias na Jornada Ampliada em 10%.

Numero de criangas com excesso de faltas na Jornada Ampliada

Ano 2017 2018 2019 2020

N° de Criangas 422 395 298 *

* Devido a Pandemia Covid-19 e a necessidade de distanciamento social, o ensino

ocorreu nao presencial, ndo foi possivel mensurar esse indicador.



N
Kﬁ *
16 Reduzir o indice de retencao 00 0

16.1 Reduzir a retencdo nos Anos Iniciais em 20%. ‘ 0

Permanéncia por Aproveitamento

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Anos

LICEER 518 | 103 | 118 | 56 o 30 13 19 5 o

16.2 Reduzir a retencao nos Anos Finais em 20%.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

82 25 26 9 o 126 60 75 24 o

** Esse nUmero sera coletado apds 17/12/2020, quando termina o ano letivo e publica-se a ATA
de Resultados Finais.



17 Reduzir o indice de evasio ﬂ« A

17.1 Reduzir a evasao na Educacao Infantil em 20%. L\ 0 o

Anos
RIETS

17.2 Reduzir a evasao nos Anos Iniciais em 20%.

Anos
Iniciais

17.3 Reduzir a evasao nos Anos Finais em 20%.

Anos Finais

17.4 Reduzir a evasao na EJA em 20%.

2016

ik 35% 27% 17% ox

Iniciais

Anos Finais kel 38% 30% 20% *

** Esse nUmero sera coletado apds 17/12/2020, quando termina o ano letivo e publica-

se a ATA de Resultados Finais.



I1 - EDUCACAO ESPECIAL

Coordenar e acompanhar as politicas, diretrizes, planos, projetos e programas da
educacao especial no Ensino Fundamental

2017 2018 2019 2020

Consolidar a politica de Educacao Inclusiva

Ampliar a oferta de AEE aos alunos com altas habilidades
(Programa Decolar)

Instalar brinquedos adaptados nos parques escolares

Realizar um Seminario de Educacéo Inclusiva

Implantar o Laboratério de Educagado Especial no CEFE

Criar um Programa de atendimento ao aluno autista em
parceria com outras Secretarias

- Metas cumpridas Metas em andamento Metas a cumprir

Numero de alunos por deficiéncia matriculados na REM - Educacao Infantil

DEFICIENCIA 2017 2018 2019 = 2020 \

Deficiéncia Intelectual 10 15 16 10
Sindrome de Down 24 38 64 47
Deficiéncia Auditiva 01 02
Deficiéncia Auditiva/moderada 02 03 15 10
Surdez profunda/severa 0 07
Deficiéncia Fisica 04 23 36 27
Deficiéncia Fisica/Paralisia Cerebral 0 29 51 44
Deficiéncia Fisica/Cadeirante 16 07 13 12
Deficiéncia Multipla 18 09 05 05
TGD/Autismo 03 77
211 267
TGD/Sindrome de Asperger 10 02
TGD/Transtorno Desintegrativo da Infancia 38 01 - -
Deficiéncia Visual/Cegueira 02 01 - 04
Deficiéncia Visual/Baixa Visado 01 04 05 06
Mielite Transversa Aguda - - - 01
Total 129 218 416 433
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Numero de alunos por deficiéncia matriculados na REM- Ensino Fundamental

DEFICIENCIA 2017 2018 | 2019 2020

Deficiéncia Intelectual 160 222 235 228

Sindrome de Down 57 66 73 80

Deficiéncia Auditiva 11 01

Deficiéncia Auditiva/leve 08 06 54

Deficiéncia Auditiva/moderada 01 06 >3

Surdez profunda/severa 02 36

Deficiéncia Fisica 02 42 53 37

Deficiéncia Fisica/Paralisia Cerebral 39 42 55 65

Deficiéncia Fisica/Cadeirante 24 25 24 23

Deficiéncia Multipla 22 37 53 26

TGD/Autismo 27 162

TGD/Sindrome de Asperger 106 12 253 336

TGD/Sindrome de Rett 11 01

TGD/Transtorno Desintegrativo da Infancia 06 07 07 0

Deficiéncia Visual/Cegueira 05 04 03 04

Deficiéncia Visual/Baixa Visao 03 21 21 21

Altas Habilidades/Superdotacao - 85 150 368
Total 484 775 980 1.242

Quadro Sintese da Educacao Especial

ALUNOS ATENDIDOS

2017 2018
Segmento Al AF Al AF Al AF Al AF

Atendimento Educacional

Especializado (SR) 283 | 307 | 374 | 465 | 503 | 398 | 470 | 392

Atendimento Psicopedagdgico

e . 485 | 452 515 | 443 514 399 549 541
Institucional

Decolar *kkkk *kkkk *kkkk 86 *kkkk 1 50 *kkkk 424

Atendimento Educacional
Especializado na Educacao 129 218 416 367
Infantil
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III - FORMACAO CONTINUADA

Equipe Técnica do DEB na SEC

Anos Iniciais

Educacao Infantil

{\

AN N NN N VR NRN

Planejamento Estratégico;

Elaboracado de Metas;

Estudo sobre indicadores;

Ferramentas Google;

Lideranca;

Competéncias Socioemocionais;

Gestdo de Resultados;

Comunicacéo Eficaz;

Sete habitos das pessoas altamente eficazes;
Neurociéncia aplicada a educacao.

{\

AN N NN N SR NRN

Planejamento Estratégico;

Elaboracado de Metas;

Estudo sobre indicadores;

Ferramentas Google;

Lideranca;

Competéncias Socioemocionais;

Gestdo de Resultados;

Comunicacéo Eficaz;

Sete habitos das pessoas altamente eficazes;
Neurociéncia aplicada a educacao.

Anos Finais

Educacao Especial

AN

AN N N N N N RN

Planejamento Estratégico;

Elaboracdo de Metas;

Estudo sobre indicadores;

Ferramentas Google;

Lideranca;

Competéncias Socioemocionais;

Gestdo de Resultados;

Comunicacéo Eficaz;

Sete habitos das pessoas altamente eficazes;
Neurociéncia aplicada a educacdo.

AN

AN N N N N RN

Planejamento Estratégico;

Elaboracdo de Metas;

Estudo sobre indicadores;

Ferramentas Google;

Lideranca;

Competéncias Socioemocionais;

Gestdo de Resultados;

Comunicacao Eficaz;

Sete habitos das pessoas altamente eficazes;
Neurociéncia aplicada a educacdo.

CEDEMP - Educacdo Empreendedora

CEFE - Centro de Formacao do Educador

v" Planejamento Estratégico; v" Planejamento Estratégico;
v Elaboracdo de Metas; v Elaboracdo de Metas;
v Estudo sobre indicadores; v Estudo sobre indicadores;
v' Ferramentas Google; v Lideranga;
v' Lideranga; v' Competéncias Socioemocionais;
v' Competéncias Socioemocionais; v' Comunicagao Eficaz;
v' Gestdo de Resultados;
v" Comunicacao Eficaz,
v Sete habitos das pessoas altamente eficazes;
v" Neurociéncia aplicada a educagao.
Arquivo Biblioteca
v Planejamento Estratégico; v Planejamento Estratégico;
v" Elaboracao de Metas; v' Elaboracao de Metas;
v' Ferramentas Google; v' Ferramentas Google;
v'  Lideranca; v'  Lideranca;
v' Competéncias Socioemocionais; v' Competéncias Socioemocionais;
v" Comunicacao Eficaz; v' Comunicacao Eficaz;
v' Sete habitos das pessoas altamente eficazes; v' Sete habitos das pessoas altamente eficazes;
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SOE - Servico de Orientacao Educacional MIC - Museu Interativo de Ciéncias
v" Planejamento Estratégico; v" Planejamento Estratégico;
v Elaboracdo de Metas; v Elaboracdo de Metas;
v Estudo sobre indicadores; v Estudo sobre indicadores;
v' Ferramentas Google; v' Ferramentas Google;
v'  Lideranca; v'  Lideranca;
v' Competéncias Socioemocionais; v' Competéncias Socioemocionais;
v' Gestdo de Resultados; v' Gestdo de Resultados;
v" Comunicacao Eficaz, v" Comunicacao Eficaz,
v Sete habitos das pessoas altamente eficazes; v Sete habitos das pessoas altamente eficazes;
v" Neurociéncia aplicada a educagao. v" Neurociéncia aplicada a educagao.

LEDI-Laboratério de Educacao Digital Interativo

Chefias de Divisao

\

AV N N U NN N YN

Planejamento Estratégico;

Elaboracao de Metas;

Estudo sobre indicadores;

Ferramentas Google;

Lideranca;

Competéncias Socioemocionais;

Gestdo de Resultados;

Comunicacéo Eficaz;

Sete habitos das pessoas altamente eficazes;
Neurociéncia aplicada a educacdo.

\

Planejamento Estratégico;

Elaboracdo de Metas;

Estudo sobre indicadores;

Ferramentas Google;

Lideranca;

Competéncias Socioemocionais;

Gestdo de Resultados;

Comunicacéo Eficaz;

Sete habitos das pessoas altamente eficazes;
Neurociéncia aplicada a educacdo.

AV N N U NN N YN

Equipe Gestoras

D. E. Educacao Infantil O. E. P. Educacao Infantil

v' PDDE; v" Como elaborar o Plano de Ensino;

v" Controle Patrimonial; v Cuidados na 12 Infancia;

v' Projeto Politico Pedagdgico; v' Estudos da BNCC;

v'  Lideranca; v' Estudos do Curriculo Paulista;

v' Metas e Indicadores v Elaboracgdo do Curriculo da REM;

v' Gestdo de Resultados; v" Uso da tecnologia no Ensino;

v' Gestdo do Cotidiano Escolar; v" Concepgéo de infancia;

v' Comunicagao Eficaz. v' Pedagogia Empreendedora dos Sonhos;

v Elaboragdo de documentacdo pedagdgica.

D. E. Ensino Fundamental A. D. Ensino Fundamental

A N NI N NI N NN

PDDE;

Controle Patrimonial;
Projeto Politico Pedagogico;
Lideranca;

Metas e Indicadores

Gestao de Resultados;
Gestao do Cotidiano Escolar;
Comunicacéo Eficaz.

Diario On-Line;

Processos Arquivo Geral;

Ferramentas Google;

PNLD.

Processos administrativos da Secretaria
Escolar;

Lideranca;

Processos de Gestdo (dados, tempo, pessoas);
Educagdo Empreendedora;

Sistemas (SED / SISTAE / ESEQ);

Educacéo Especial / Censo Escolar;
Elaboragdo do Plano de Trabalho e Rotina;
Khan Academy;

Controle patrimonial;

Ensino Hibrido.

AR NI NN

AN N NN YN NN
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0. E. P. Ensino Fundamental

0. E. E. Ensino Fundamental

SN N N N N N N N N NN

AR NI NN

Transicdo Educacdo Infantil x Fundamental;
Plano de Ensino;

BNCC;

Curriculo Paulista;

Adequagéao Curriculo da REM;
Alfabetizacado PROFA;

Estratégias de Ensino de Matematica;

Ler e Escrever;

EMAI;

Uso de tecnologias no ensino;
Ferramentas Google;

Ensino Hibrido;

Elaboracédo de Sequéncia Didatica;

Estudo dos descritores da Prova Brasil;
Estudo sobre as escalas de proficiéncia em
Lingua Portuguesa e Matematica;
Recuperacdo da Aprendizagem;
Competéncias para Orientacdo Pedagdgica;
Avaliacdo em todas as areas;

Gestdo de resultados.

AN N N N Y N N N W

Lideranca;

Comunicagdo nao violenta;
Comunicacéao Eficaz;
Competéncias socioemocionais;
Protagonismo juvenil;

Gestao de resultados;

Metas e Indicadores;

Busca Ativa;

Orientacdo de estudos;
Inteligéncia emocional;

Sistema de garantia de Direitos.

Professores da Educacao Infantil

Bercario | Bercario Il

v" Como elaborar o Plano de Ensino; v" Como elaborar o Plano de Ensino;

v Cuidados na 12 Infancia; v Cuidados na 12 Infancia;

v' Estudos da BNCC; v Estudos da BNCC;

v Estudos do Curriculo Paulista; v’ Estudos do Curriculo Paulista;

v" Elaboracao do Curriculo da REM; v' Elaboracao do Curriculo da REM;

v Uso da tecnologia no Ensino; v Uso da tecnologia no Ensino;

v' Concepgdo de infancia; v' Concepgéo de infancia;

v' Pedagogia Empreendedora dos Sonhos; v' Pedagogia Empreendedora dos Sonhos;

v Elaboracdo de documentacdo pedagogica. v Elaboragdo de documentacdo pedagdgica.
Infantil | Infantil Il

v" Como elaborar o Plano de Ensino; v" Como elaborar o Plano de Ensino;

v' Cuidados na 12 Infancia; v' Cuidados na 12 Infancia;

v' Estudos da BNCC; v Estudos da BNCC;

v' Estudos do Curriculo Paulista; v Estudos do Curriculo Paulista;

v Elaboracdo do Curriculo da REM; v Elaboracdo do Curriculo da REM;

v" Uso da tecnologia no Ensino; v" Uso da tecnologia no Ensino;

v" Concepgao de infancia; v" Concepgao de infancia;

v' Pedagogia Empreendedora dos Sonhos; v' Pedagogia Empreendedora dos Sonhos;

v' Elaboracdo de documentacdo pedagdgica. v Elaboracdo de documentacdo pedagdgica.
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Pré | Pré Il
v" Como elaborar o Plano de Ensino; v" Como elaborar o Plano de Ensino;
v' Cuidados na 12 Infancia; v" Cuidados na 12 Infancia;
v' Estudos da BNCC; v Estudos da BNCC;
v' Estudos do Curriculo Paulista; v Estudos do Curriculo Paulista;
v Elaboracdo do Curriculo da REM; v Elaboracdo do Curriculo da REM;
v' Lingua Portuguesa e Matematica; v Lingua Portuguesa e Matematica;
v" Uso da tecnologia no Ensino; v" Uso da tecnologia no Ensino;
v" Concepgdo de infancia; v' Concepgéo de infancia;
v' Pedagogia Empreendedora dos Sonhos; v' Pedagogia Empreendedora dos Sonhos;
v Elaboracdo de documentacdo pedagogica. v

Elaboragdo de documentagdo pedagdgica.

Sala de Leitura

{\

A N NI N N N NN

Como elaborar o Plano de Ensino;
Cuidados na 12 Infancia;

Estudos da BNCC;

Estudos do Curriculo Paulista;

Elaboracao do Curriculo da REM,;

Uso da tecnologia no Ensino;

Concepgao de infancia;

Pedagogia Empreendedora dos Sonhos;
Elaboragdo de documentacdo pedagdgica.

Professores dos Anos Iniciais

1°s Anos 2°s Anos

v" Transicdo Educacdo Infantil x Fundamental; v" Transicdo Educacdo Infantil x Fundamental;
v" Plano de Ensino; v" Plano de Ensino;

v BNCG; v BNCG;

v Curriculo Paulista; v Curriculo Paulista;

v' Adequagéo Curriculo da REM; v' Adequagao Curriculo da REM;

v' Alfabetizacdo PROFA,; v' Alfabetizacdo PROFA,;

v’ Estratégias de Ensino de Matematica; v’ Estratégias de Ensino de Matematica;

v Ler e Escrever; v Ler e Escrever;

v EMAI v EMAI

v" Uso de tecnologias no ensino; v" Uso de tecnologias no ensino;

v' Ferramentas Google; v' Ferramentas Google;

v Ensino Hibrido; v Ensino Hibrido;

v Elaboracdo de Sequéncia Didatica; v Elaboracdo de Sequéncia Didatica;

v Estudo dos descritores da Prova Brasil; v Estudo dos descritores da Prova Brasil;

v' Estudo sobre as escalas de proficiéncia em v' Estudo sobre as escalas de proficiéncia em

Lingua Portuguesa e Matematica; Lingua Portuguesa e Matematica;
v' Recuperagdo da Aprendizagem. v' Recuperagdo da Aprendizagem.
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3° Anos 4°s Anos
v" Plano de Ensino; v Plano de Ensino;
v BNCG v BNCG;
v Curriculo Paulista; v Curriculo Paulista;
v" Adequacao Curriculo da REM,; v" Adequacao Curriculo da REM,;
v’ Estratégias de Ensino de Matematica; v’ Estratégias de Ensino de Matematica;
v Ler e Escrever; v Ler e Escrever;
v EMAI v EMAI
v" Uso de tecnologias no ensino; v" Uso de tecnologias no ensino;
v' Ferramentas Google; v' Ferramentas Google;
v Ensino Hibrido; v Ensino Hibrido;
v' Uso da Arvore de Livros; v' Uso da Arvore de Livros;
v Elaboracdo de Sequéncia Didatica; v Elaboracdo de Sequéncia Didatica;
v Estudo dos descritores da Prova Brasil; v Estudo dos descritores da Prova Brasil;
v" Uso da Khan Academy; v" Uso da Khan Academy;
v' Estudo sobre as escalas de proficiéncia em v' Estudo sobre as escalas de proficiéncia em
Lingua Portuguesa e Matematica; Lingua Portuguesa e Matematica;
v' Recuperacdo da Aprendizagem. v' Recuperacdo da Aprendizagem.
5°s Anos 2° Professor Alfabetizador
v" Plano de Ensino; v" Transicdo Educacdo Infantil x Fundamental;
v BNCG; v" Plano de Ensino;
v Curriculo Paulista; v' Alfabetizacdo PROFA,;
v' Adequagéo Curriculo da REM; v Estratégias de Ensino de Matematica;
v Estratégias de Ensino de Matematica; v'  Ler e Escrever;
v'  Ler e Escrever; v EMAI;
v EMAI; v Estudo dos descritores da Prova Brasil;
v Uso de tecnologias no ensino; v Estudo sobre as escalas de proficiéncia em
v' Ferramentas Google; Lingua Portuguesa e Matematica;
v Ensino Hibrido; v" Recuperacdo da Aprendizagem.
v' Uso da Arvore de Livros;
v' Elaboracdo de Sequéncia Didatica;
v Estudo dos descritores da Prova Brasil;
v" Uso da Khan Academy;
v Estudo sobre as escalas de proficiéncia em
Lingua Portuguesa e Matematica;
v' Recuperacdo da Aprendizagem.

Professores dos Anos Finais

Portugués Matematica
v" Plano de Ensino; v Plano de Ensino;
v BNCG; v BNCCG;
v Curriculo Paulista; v Curriculo Paulista;
v" Adequacao Curriculo REM; v' Adequacéo Curriculo REM;
v" Uso de tecnologias no Ensino; v" Uso de tecnologias no Ensino;
v’ Estratégias de Ensino; v' Estratégias de Ensino;
v' Concepgao de Educacao Integral; v' Concepgdo de Educacao Integral;
v’ Estratégias para producdo de textos; v" Khan Academy;
v Elaboracdo de avaliacbes de multipla escolha; v" Jogos matematicos;
v' Descritores da Prova Brasil. v" Resolugéo de problemas;
v" Descritor da Prova Brasil.
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Historia Geografia
v" Plano de Ensino; v Plano de Ensino;
v BNCG v BNCG
v Curriculo Paulista; v Curriculo Paulista;
v' Adequacao Curriculo REM; v' Adequacéo Curriculo REM;
v" Uso de tecnologias no Ensino; v" Uso de tecnologias no Ensino;
v Estratégias de Ensino; v’ Estratégias de Ensino;
v' Concepgdo de Educacéo Integral; v' Concepgdo de Educacdo Integral;
v' Metodologia SIEF; v" Metodologia SIEF;
v" Documentos historicos. v Oficinas de cartografia.
Ciéncias Arte
v Plano de Ensino; v Plano de Ensino;
v BNCG; v BNCCG;
v Curriculo Paulista; v Curriculo Paulista;
v' Adequacgao Curriculo REM; v" Adequacao Curriculo REM;
v" Uso de tecnologias no Ensino; v Uso de tecnologias no Ensino;
v’ Estratégias de Ensino; v' Estratégias de Ensino;
v' Concepgao de Educacao Integral; v' Concepgdo de Educacao Integral;
v Ensino por investigagao; v Linguagem da Arte.
v' Experimentos cientificos;
v Alfabetizagdo cientifica.
Inglés Educacao Fisica
v" Plano de Ensino; v Plano de Ensino;
v BNCG v' BNCG
v Curriculo Paulista; v Curriculo Paulista;
v" Adequacao Curriculo REM; v' Adequacéo Curriculo REM;
v" Uso de tecnologias no Ensino; v" Uso de tecnologias no Ensino;
v Estratégias de Ensino; v Estratégias de Ensino;
v' Concepcgdo de Educacéo Integral. v" Concepgdo de Educacdo Integral;
v Educacao Fisica Paraolimpica;
v' Metodologias ativas;
v" Educacao Fisica escolar.

Enriquecimento Curricular

v

AN N N O N N N NN

Plano de Ensino;

BNCC;

Adequacgédo Curriculo REM;
Uso de tecnologias no Ensino;
Estratégias de Ensino;

Elaboracdo de avaliagdes de multipla escolha;

Metodologia CAVE;

Comportamentos Empreendedores;

Metodologia JEPP;
Ferramentas Google;
Educacao Fiscal;
Educacao Financeira.
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Professores da Educacao Especial

Atendimento Educacional Especializado Atendimento Psicopedagégico Institucional

v Préticas reflexivas para a atuagdo no servico v' Aimportancia do ambiente para estimular a
do AEE; aprendizagem criativa;

v' Garantia de acesso, permanéncia e v' Adaptacgdo das acdes do servico AP para o
aprendizagem no periodo de aulas ndo periodo de pandemig;
presenciais; v Elaboracdo de orientacGes para as familias

v' Subsidio na adaptacgao das atividades ndo (Grupo de Estudos);
presenciais; v" Monitoramento e auxilio aos alunos na

v' Socializacdo de boas praticas com foco na realizagdo das atividades ndo presencial;
interacdo e na adaptagdo de atividades; v Estudos das competéncias socioemocionais.

v Estudo das competéncias socioemocionais;
v" Plantao de duvidas voltado ao servico do
AEE abrangendo toda a atuacao do setor.

Sala Leitura Musica
v’ Estilos literarios; v" Regéncig;
v' Plano de ensino; v’ Estratégias para o ensino de Musica;
v’ Estratégias de leitura; v’ Leitura de partituras;
v' Dramaturgia na Sala de Leitura; v' Coral infantil.
v' Tecnologias e atividades de leitura;
v Informatizacdo do acervo.
Recuperacao Intensiva Anos Iniciais Recuperacao Intensiva Lingua Portuguesa Anos Finais
v Plano de Ensino; v" Plano de Ensino;
v" Sequéncia Didatica; v" Sequéncia Didatica;
v Estratégias de Ensino para alunos em | v Estratégias de Ensino para alunos em recuperagao.
recuperagao.
Recuperacao Intensiva Facilitadores DECOLAR

Matematica Anos Finais
v" Plano de Ensino;
v" Sequéncia Didatica;

Caminhos para Desenvolver Potencial e Talento;
Superdotacdo: A importancia da escola na identificacdo de alunos;
v Estratégias de Ensino Politicas Educacionais Para Alunos Com AH/SD;
para alunos em Encontro Nacional do Conselho Brasileiro de Superdotacdo e Altas
recuperagao. Habilidades;
A importancia do facilitador no trabalho com os mais capazes;
Politicas publicas para Altas Habilidades/ Superdotacao;
Reconhecimento, Identificacdo e Desenvolvimento de Talentos;
Criatividade e altas habilidades e Superdotacao;
Criatividade na sinalizacdo de alunos com altas capacidades;
Estudos preparatorios para elaboragdo de um Guia para Professores;
Identificacdo dos sinais de alta capacidade perceptiveis no ambiente
escolar;
v" Reconhecimento do ambiente escolar e de sua importancia para
identificacdo do potencial;
v Percepcédo da dotagdo em alunos dos anos iniciais e
desenvolvimento do potencial dentro do ambiente escolar.

AR NI NN

AV NN N N NI
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Quadros de horas de Formacao Especifica para cada area de atuacao promovidas
pela SEC

Equipe Técnica do DEB na SEC 2017 2018 2019 2020

Educacao Infantil 72h 80h 160h 48h
Anos Iniciais 72h 80h 180h 32h
Anos Finais 72h 32h 80h 32h
Educacao Especial 72h 32h 80h 36h
Educacdao Empreendedora 72h 32h 64h 16h
CEFE 2h 10h 16h 12h
Arquivo 16h 16h 16h 18h
Biblioteca 16h 16h 16h 8h
LEDI 72h 32h 80h 32h
SOE 72h 32h 80h 16h
MIC - 32h 80h 12h
Chefias de Divisao 72h 32h 80h 12h
w17 | 201 | 2019 | 20w
D. E. Educacao Infantil 138h 87h30 123h 43h
0. E. P. Educacéo Infantil 166h 115h30 154h 39h
D. E. Ensino Fundamental 92h 96h 88h 48h
A. D. Ensino Fundamental 92h 96h 92h 48h
O. E. P. Ensino Fundamental 122h 136h 249h 60h
O. E. E. Ensino Fundamental 104h 122h 92h 48h
2017 | 2018 | 2019 | 2020
Bercario | 10h 15h 39h 23h30
Bercario Il 10h 15h 39h 23h30
Infantil | 10h 15h 39h 23h30
Infantil Il 10h 15h 39h 23h30
Pré | 10h 15h 39h 23h30
Pré Ii 10h 15h 39h 23h30
Sala de Leitura 10h 15h 10h 23h30
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Professores de Anos Iniciais 2017 2018 2019 2020
1° Ano 55h 40h 25h 40h
2° Ano 47h 40h 25h 40h
3° Ano 50h 40h 20h 40h
4° Ano 50h 40h 20h 40h
5° Ano 30h 30h 30h 40h
2° Professor Alfabetizador - 27h30 30h 40h
Professores dos Anos Finais 2017 2018 2019 2020
Lingua Portuguesa 95h 80h 109h30 27h30
Matematica 99h30 74h 122h30 38h
Historia 63h 57h 54h 20h
Geografia 95h 80h 77h30 32h30
Ciéncias 74h 65h 100h 30h
Arte 117h30 95h 55h 32h
Inglés 60h 60h 55h 22h30
Educacao Fisica 101h30 80h 93h30 32h30
Enriquecimento Curricular 72h 80h 62h30 32h30
Professores da Educacao

: o 2017 2018 2019 2020
Especial, Programas e Projetos
Atendimento Educacional Especializado 83h 52h30 22h 50h30
Atel.'ndlrt\ento Psicopedagodgico 35h 35h 29h 4030
Institucional
Sala de Leitura 61h30 55h 50h 30h
Musica 100h 100h 100h 55h
Recuperacao Intensiva Anos Iniciais 27h30 27h30 27h30 -
Recuperacao Intenflvar Lingua 27h30 27h30 27h30 )
Portuguesa Anos Finais
Recuperacao Intensiva Matematica

o 27h30 27h30 27h30 -
Anos Finais
Facilitadores DECOLAR - 45h 80h 69h
Gratificacao de Projetos CEDEMP 80h 80h 80h 24h
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IV - PROGRAMAS E PROJETOS

EDUCACAO INFANTIL

2018

Publico atendido

2019

2020

) 3.200 7.390 7.825
Programa Pedagogia dos Sonhos -
alunos alunos alunos
26.972 29.815 30.409 32.801
Programa Escola Segura
alunos alunos alunos alunos
. 15.067 15.346
Projeto Canto Coral - 135 alunos
alunos alunos
L. i 1.560 1.600 1.700
Seminario Educacao Infantil
Professores e | Professores e | Professores e -
(outubro e novembro)
Gestores Gestores Gestores
26.972 29.815 30.409 32.801
Cuidado com a Primeira Infancia
alunos alunos alunos alunos
Programa Parque com 14.812 15.043 15.067
Intervencao alunos alunos alunos
26.972 29.815 30.409 32.801
Comunidade Leitora
alunos alunos alunos alunos
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ENSINO FUNDAMENTAL

. . Natureza / N. de Escolas Numero de alunos atendidos
Projeto Parceiro £ . .

Caracteristica  Participantes Jr{ii¥/ 2018 2019 2020
Arvore de Livros Sincroniza Recurso 47 7.890 8.350 10.370 10.370
Atleta Paraolimpico na Escola Atleta Clodoaldo Silva Acdo Unica 01 600 - - -
Autismo (Germina) Gaia Contra turno 06 24 36 - -
Autismo (Talentos) Agape Contra turno 05 13 23 12 -
Bandas e Fanfarras - Contra turno 02 140 200 200 -
Bau das Artes Monsanto e Instituto Evoluir Recurso 08 720 1.450 1.450 1.450
Boa Energia nas Escolas EDP Bandeirantes Projeto 04 1.500 1.450 1.600 -
Caminhos para Cidadania CCR Nova Dutra Recurso 19 4.384 3.892 3.500 -
Coral - Contra turno 47 240 240 400 600
Curso de Inglés Cultura Inglesa Contra turno 43 43 43 43 43
Diverte Teatro Viajante Monsanto Acdo Unica 05 2.400 - 2.600 -
Douradinho INPE Curta duracao 47 1.248 - - -
ECA Promotoria Formacao 47 - 35.653 - -
Educacao Fiscal Receita Federal Recurso / Curriculo 43 3.840 3.740 3.857 3.885
Educacdo para o Transito Secretaria de Mobilidade Curta duragdo 157 2.200 3.200 1.200 -
EMAI Secretaria de Estado da Educacdo | Recurso / Curriculo 47 - 20.000 20.337 20.333
Empreendedorismo Instituto Embraer Acdo Unica 05 240 240 240 -
Escola Segura (Anjo da Guarda) Guarda Civil Municipal Acdo Unica 47 20.000 35.653 35.489 -
Gerenciamento de Conflitos 62 Vara Civel — Dr. Alessandro Formacao 01 - 330 795 -
Globe Brazil INPE / AEB / NASA Educacao Cientifica 25 750 750 780 -
Horta Organica - Projeto 01 - 288 288 288
Infancia e Juventude: Futuro Instituto JUMP Acdo Gnica 05 1.200 1250 . .
Transformador
JEEP ~Jovens Empreendedores | gpppnp Recurso / Curriculo 47 90 10206 | 12350 -
Primeiros Passos
Khan Academy Lemann e Sincroniza Recurso / Curriculo 47 8.680 9.742 7.725 7.800
Ler e Escrever Secretaria de Estado da Educacdo | Recurso / Curriculo 47 20.000 20.000 20.337 20.333
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. . Natureza / N. de Escolas Numero de alunos atendidos
Projeto Parceiro . L. -

Caracteristica  Participantes Jr{ii¥j 2018 2019 2020
Lideranca Juvenil Instituto Esporte Educagdo Formacao 47 - 35.653 - -
Liderancas para Grémios Promotoria Formacao 47 - 611 - -
Matematica Vanguarda TV Vanguarda Acao Unica 43 9.216 9.250 9.370 -
Nau dos Mestres Monsanto e Instituto Evoluir Recurso 19 1.440 2.940 4410 4.560
Nosso Mundo e I,n’Frodugao a0 Junior Achievement Brasil Recurso / Curriculo 43 - 6.400 7.905 -
Mundo dos Negdcios
Oficinas FCCR Fundacdo Cultural Cassiano Formacio 47 2.450 4200 - -

Ricardo

Olimpiadas Recreativas Secretaria de Esportes Contra turno 47 501 510 350 -
Plano de I?esenvolwmento Nova Escola / Lemann Recurso / Curriculo 30 - 916 - -
Colaborativo
Prevencdo ao AEDES Secretaria de Saude Acéo Unica 157 - - 35.489 36.676
PROERD Policia Militar Formacao 47 3.600 3.892 4.029 -
PROFESP-DCTA DCTA contra turno 01 - 70 70 -
Programa Decolar Diversos contra turno 43 - 86 150 225
Programa Florestas GM Curta duracao 04 - 300 - -
Prova Brasil - Recurso/curriculo 47 - - 5.500 5.500
Revitalizacao de Nascentes SEURB Permanente 17 2.040 2.080 2.020 -
Samu na Escola Sec. Saude Formacao 47 80 profs. 80 profs - -
SIEF INPE / ONU Brasil Curta duracao 43 - 86 200 1.182
Special Olympics Lions contra turno 47 15 200 - -
Tinkering Monsanto e Instituto evoluir Recurso 21 - - 1.200 -
Torneio de Robdtica Instituto Alpha Lumen contra turno 10 60 60 - -
Uso Consciente da Agua SABESP Acdo Unica 47 510 - 4.029 -
Viva o Sol INPE Recurso/curriculo 47 20.178 - - -
Vereador Mirim (a cada 2 anos) Camara Municipal Curta duracao (Lei) 43 - - 14.967 -
Total vigente / Ano 31 38 34 15
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V — CEFE (Centro de Formacao Educacional)

PRINCIPAIS APRIMORAMENTOS

A)
>

YV VYV VY Y VvV YV V VY

Y V V

Parte Fisica / Estrutural

Realizacdo de reparos fundamentais para a estrutura funcional do prédio

(Hidraulica-Elétrica-Informatica e Alvenaria); ‘

Sistema Hidraulico reparado e totalmente operante; =

Retomada da manutencao dos elevadores; O ePraf Lomy Bovilacqua®

Instalacdo de Identidade Visual em todos ambientes (internos e externos);

Instalagdo de temporizadores para ligagdo da iluminacao externa do prédio;

Eliminacao dos tampdes e instalagdo de gradil entre o CEFE e o Parque da Cidade

na area inferior do restaurante;

Instalacao de novo painel eletronico de informacao no Hall Inferior;

Instalacao de som no Hall Burle Marx mediante reaproveitamento de equipamentos

oriundos da SEC e do CEDEMP;

Limpeza regular do Sistema de Ar Condicionado Central;

Manutencao regular dos Extintores em todo prédio;

Sistematizacao da Dedetizacao;

Sistematizagdo da limpeza da caixa d'agua; b

Reparos de seguranga do pedestre na area externa (acesso cadeirantes, |

rebaixamento de tampas de passagem);

Reparo e ativacao do gerador;

Manutencao e troca das bombas de escoacao do prédio;

Obtencao de autorizacdo do COMPHAC para reforma do prédio mediante

apresentacao das principais necessidades de manutencao;

Instalacao de ar condicionado sistema spliter no LEDI. Fundo Social e

Agendamentos;

Aquisicdo de 4 Catracas para controle de fluxo e seguranga;

» Reducao de consumo médio de energia elétrica em até 32.035 Kwh

mediante adequacao de uso de espagos. Desligamento de luzes, uso
.. inteligente dos elevadores e ar condicionado central;

Aquisicao de 16 ventiladores de pedestal para evitar o uso de ar condicionado

central quando o prédio esta com baixa ocupacao;
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Aquisicao de TV 65 Polegadas para uso em eventos;

Aquisicao de tela de projegao para o Teatro;

Instalacao de Cortinas e persianas (Teatro-restaurante e sala anexa ao Hall Olivo
Gomes);

Substituicao gradual das lampadas por sistema de LED;

Inicio da reforma predial: 09/12/2019 — Concorréncia Publica 011/SGAF/2019 com
reforma total do prédio e adequacgéo de areas (pintura e alvenaria-bombas de
exaustao);

Revitalizacdo dos auditérios e sistemas de som;

Revitalizacao do estacionamento coberto e tunel;

Revitalizagdo e reforma da Arena;

Reparos gerais nas portas de vidro;

Readequacgdo do uso de telefonia com reducdo de gastos;

Jardinagem completa ao redor do prédio;

Criacdo da Sala Google com uso de 30 ChromeBooks;

Adequacao para o AVCB.

\

by,

(] extintores
(V) sinalizagao
(V) sprinklers

&) luz de,
— emergéncia

Técnico / Administrativo.

Sensibilizagdo dos funcionarios sobre a importancia da fun¢do de cada membro da
Equipe CEFE;

Criacdo da cultura de Acountability, co-responsabilizacao pelos resultados da
Equipe CEFE;

Determinagao de padrdes de acao profissional e cordialidade para com os usuarios;
Criagcdo do programa de economia interna com sensibilizacdo para o uso inteligente
dos recursos e espagdes do CEFE com grandes avan¢os constatados nas planilhas
oficiais;

Consultoria sobre o sistema de Gestdo de Pessoas com voluntarios do Setor de
Treinamento de pessoal e planejamento da Embraer (Palestras e fornecimento de
feedback);

Retomada da Instituicdo como um Centro de Formacao do Educador e priorizacao
do atendimento aos docentes, especialistas, técnicos e demais educadores;
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Aprimoramento no tempo de tramitacao e resposta de documentos, memorandos e
oficios recebidos e encaminhados via secretaria do CEFE;

Aprimoramento no sistema de informagdo ao usuario mediante treinamento do
pessoal acerca das demandas, gerando diminuicao significativa no tempo
dispensado para localizacdo dos espacos de formacado pelos docentes;
Aprimoramento no tempo das respostas de agendamento e feedback aos

solicitantes;

Controle de gastos detalhados (agua-luz-insumos); 918
Criacéo de dashboard (painel de desempenho), com os principais dados .
técnicos/operacionais do CEFE para ciéncia dos usuarios;
Aprimoramento no sistema de verificagdo dos equipamentos elementares e
planilhas de manutengao elétrica/hidraulica e informatica;

Instalagdo de mais um relégio de ponto no piso superior evitando filas nas saidas
dos HTG;

Verificagao diaria no Sistema SOL das manutencdes realizadas e contato sistémico
com os prestadores de servico procurando garantir o pleno funcionamento da
planta;

Controle de acesso via catracas;

Consultoria sobre o sistema de Gestdo de Pessoas com voluntarios do Setor de
Treinamento de pessoal e planejamento da Embraer (Palestra e fornecimento de
feedback);

Reunides regulares por setores e toda equipe;

Sensibilizagcao de todos os usuarios acerca das normas e procedimentos de uso do
prédio e padrdes de economia de recursos publicos e naturais;

Vinda de um encanador residente para manutencao hidraulica basica do prédio;
Aprimoramento no sistema de ordem de servico e visita técnica para agendamentos
externos, feiras e eventos que nado sao de pertinéncia da SEC de acordo com o
AVCB;

Vinda da Orientadora Clara Costa para a Equipe do CEFE colaborando efetivamente
para o bom andamento das atividades em todos os ambitos, sobretudo nas
questdes estéticas e funcionais do prédio e dos eventos;

Aprimoramentos gerais previstos para o ano letivo de 2020.

Reorganizacao da Brigada de Incéndio e nova certificacao dos funcionarios;
Revitalizagdo e reposi¢ao dos mobiliarios;

Revitalizacao do sistema de Para Raios;

Estudo da possibilidade de criagdo de um portal/ portdao na entrada do
estacionamento;

Aquisicao de duas novas catracas de controle de acesso;

Aquisicao de bebedouros fixos com refrigeracao de alimentacdo de modo a eliminar
o uso de galdes no prédio;

Aquisicao e Instalacao de sistema de ar com Spliter para os Laboratérios de
Informatica, Auditorios 13-14 e 15 e area administrativa de modo a evitar o uso
constante do sistema de ar central;
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Aprimorar o sistema de verificacao semanal dos sistemas operacionais;

Eliminacao de todos os objetos inserviveis;

Concluir a aquisicdo dos projetores para auditorio | e Teatro;

Realizar a instalagdo da nova tela de proje¢do no Teatro;

Revitalizar a iluminacao no teatro;

Revitalizar o espago dos formadores/educadores;

Aquisicao de veiculo de servigo;

Modernizagdo do sistema elétrico e concluir a troca por lampadas de LED em todos
os setores;

Aprimorar o sistema de agendamento com perfil on-line;

»Receber 04 novos funcionarios para fungdes
administrativas sendo 2 com atuagao no periodo
noturno;

» Receber 04 novos funcionarios para fungdes de
layout e servicos gerais;

» Conclusdo da Reforma e trabalhar com indice
acima de 98 % de operacionalidade em todos os
setores;

Retorno de turnos de 4 vigilantes para o prédio;

Aquisicao de um painel de LED para o Hall Burle Marx;

Propiciar treinamento e visitas ao pessoal em servico em locais de exceléncia de
atendimento ao publico e outros Centros de Treinamento / educacionais;
Sensibilizar os orientadores e coordenadores da SEC acerca da importancia dos
prazos de agendamento, escolha correta de layouts e cancelamentos;

Inserir o prédio do CEFE no sistema de vigilancia por Cameras do COI / Prefeitura de
Sdo José dos Campos;

Obter junto ao poder publico um sistema de Semaforo Inteligente na saida do
estacionamento na Travessa Constantino Pintus com Rua Olivo Gomes de modo a
garantir o escoamento de veiculos do CEFE em dias de HTC e grandes eventos.




VI - LEDI (Laboratério de Educacao Digital e Interativa)

Portal

PRINCIPAIS APRIMORAMENTOS

Formagaio de
professores

A) Indicadores de melhorias no LEDI.

.\ ) B
» Transferéncia LEDI para CEFE;

Instalacao de projetor interativo na sala LEDI;

Criacao de uma sala para formagao de professores;
Disponibilizacao de uma sala de apoio para reunides;
Disponibilizacdo de uma sala para armazenamento de tablets;

Instalagcdo de projetor interativo na sala para formagdo de professores;
Compra de puffs e cadeiras coloridas para sala (formacao de professores);
Locacdo de 30 chromebooks para formagao de professores;

o a ® 9

Instalacao de frigobar para uso na sala LEDI; A
Compra de 30 headphones para formacao de professores; m

Ampliacao de integrantes para a equipe de orientadores LEDI;

>
>
>
>
>
>
>
» Instalacao de ar condicionado individualizado para sala LEDI;
>
>
>
» Compra de um computador para estagiario;

» Contratacdo de estagiarios de informatica para apoio ao trabalho;
> Investimento em plataforma de leitura digital - Arvore de livros;
>

Aproximagdo no acompanhamento do uso da plataforma Khan Academy (apoio
ADs);

» Participagdo em eventos (Google e Congressos);
»Criacao do Portal LEDI;

YouD) . _
» Criagdo do Canal LEDI no Youtube;

»Investimento em curso para Equipe LEDI (Youtube);

» No periodo de aulas remotas, o LEDI ampliou o contato com os professores, equipe
gestora, alunos e familias através do Canal e Portal LEDI;

» Aproximacao e alinhamento com setor de TI/SEC;
» Aproximacao e alinhamento em a¢des com as coordenadorias.
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Principais Acoes da Equipe LEDI em 2020

» Elaboracao de tutoriais aos professores (Canal
ﬁ LEDI / Portal LEDI);
<+ » Criacdo de materiais para gravagao dos tutoriais
aos professores - Portal LEDI;
» Gravacao e exibicao de Lives no Canal LEDI -
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;
> Edicao de todos os videos transmitidos nas Lives
(Quartas e Sextas-Feiras);

Divulgacao das Lives;

Acompanhamento e devolutiva de feedbacks das Lives LEDI;

Contato com autores renomados para participacao das Lives;

Assessoria aos gestores na organizacao do Drive para armazenar atividades remotas
aos estudantes;

Assessoria aos professores no uso de recursos digitais;

Assessoria a equipe técnica pedagogica da SEC (recursos digitais);

Assessoria aos estagiarios de informatica das U.E,;

Acompanhamento da parceria com a Plataforma Khan Academy;

Criacao de gmail institucional aos professores, equipe gestora e orientadores de
ensino/SEC;

Apoio no uso Plataforma Arvore de Livros;

Assessoria em reunides de setores da SEC;

Aberturas de chamados no SOL - liberagdo de sites solicitados pelos professores.
Criacao de Gmail institucional a cada escola (Ed. Infantil e Ensino Fundamental);
Criacao de icones para cada escola no Portal LEDI (acesso as atividades remotas);
Atualizagdo do Portal LEDI - conforme as necessidades que surgiam;

Atualizacao e configuragdo do Canal LEDI (diariamente);

Divulgacao das videoaulas TV Camara no Canal LEDI;

Divulgacao das videoaulas Educacao Empreendedora — CEDEMP;

Pesquisa e estudo de recursos digitais para praticas pedagogicas;

.= FOMENTANDO PRATICAS A 4
8 = PEDAGOGICAS INOVADORAS
Secretcrigadoejgggc(juogsdg:n%icsldunio de 3 ﬁ

INicio ViDEOS PLAYLISTS CANAIS DISCUSSAO SOBRE Q

Envios ~  REPRODUZIRTODOS = CLASSIFICARPOR

SEaD UFSCar

©  Procurar canais
MAIS DO YOUTUBE

@  YouTube Premium
HH  YouTube Filmes
@®  Jogos

(@) Aovivo

% Moda

£ configuragdes Gerenciamento de Turmas REALIDADE AUMENTADA - Brasil Khanpeonato Khan
Khan Academy Tecnologia nas escolas... Academy 2019
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VII - UAB (Universidade Aberta do Brasil)

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

TOTAL DE ALUNOS EM CURSO - 2020

UNIVERSIDADE CURSO TOTAL
UFOP Bacharelado em Administracdo Publica 24
Universidade Federal de
Ouro Preto Licenciatura em Matemética 09
Bacharelado em Engenharia Ambiental 31
UFSCar Licenciatura em Pedagogia (aguardando Edital 2020 / 2021) 25
Universidade Federal de Segunda Licenciatura em EDUCACAO ESPECIAL (aguardando 45
Séo Carlos Edital 2020 / 2021)
Aperfeicoamento em Educacéo, Pobreza e Desigualdade Social 00
Licenciaturas - 2020 47
Computagdo - 2020 52
Engenharia da Computagéo 43
UNIVESP Engenharia da Produgéo 42
Universidade Virtual do
Estado de S3o Paulo Licenciatura em Matemética 42
Licenciatura em Pedagogia 30
Licenciatura em Biologia 27
Licenciatura em Letras 01
UTFPR Especializagdo em Gestao Publica Municipal 00
Universidade Tecnologica
Federal do Parana Especializagédo em Métodos e Técnicas de Ensino 00
Especializagdo em Gestao de Pessoas 00
Especializacdo em Gestao Educacional 00
UNIFEI — : ) )
Universidade Federal de Especializagéo em Design Instrucional para EaD Virtual 00
Itajuba Especializagdo Tecnologias, Formagao de Professores e 00
Sociedade
Licenciatura em Fisica 21
UFABC Especializagdo em Ensino de Quimica 40
Universidade Federal do
ABC Especializagdo em Ciéncias (Ciéncia é Dez) - 2020 50
FIOCRUZ L ~ o
Fundagdo Insituto Osvaldo Curso dedEspeE:laIlzaan Educagao_Permanente. Saude e 00
Cruz educacdo em uma Perspectiva Integradora
Quadro Atualizado em: 16/11/2020. Total Geral: | 529

OBSERVAGAO: Segundo Oficio recebido pela UAB em outubro/2020 teremos 45 vagas para Segunda Licenciatura em Educagéo
Especial e 25 vagas para Licenciatura em Pedagogia, ambas a serem iniciadas em 2021. Estamos aguardando publicag&o do EDITAL.
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VIII - CEDEMP (Centro de Educacao Empreendedora)

PRINCIPAIS APRIMORAMENTOS

Agoes desenvolvidas durante a retomada do Programa de Educacao Empreendedora.
1- Nomeacao de Equipe Pedagdgica para realizar a formagado de professores e
oficinas com alunos;
2- Reforma do prédio;
3- Reforma do auditorio;
4- Parceria com SEBRAE e Receita Federal;

5- Aquisicao de acervo bibliografico e jogos pedagdgicos;

6- Customizacao dos espagos das oficinas e seus mobiliarios;

7- Implantacao do Espaco Maker com oferta de oficinas de robdtica.




IX — MIC (Museu Interativo de Ciéncias)

Quadro de Visitantes

- 6.780 26.007 -

Eventos MIC

MIC nas Férias em julho de 2019 com 6.383 participantes;
MIC em casa durante a Pandemia COVID-19 em 2020;
Transmissao de 06 Lives para alunos da REM (Rede de Ensino Municipal);

Producao de 25 videos para visitas on-line;

vV VYV V VYV V

Producéo de 12 videoaulas para o ensino ndo presencial de Ciéncias.




X - BIBLIOTECAS

PRINCIPAIS APRIMORAMENTOS NO PROGRAMA DE BIBLIOTECAS

> Reinauguracgéo da Biblioteca Publica Jansen Filho — Campo dos Alemaes em

18/06/2018;

» Aquisicao do Software de Gerenciamento de Acervo Bibliografico — Philos Sophia para
todas as bibliotecas publicas e escolares;

» Revitalizacdo dos espacos das bibliotecas (reorganizag¢ao do layout, manutencgdes e

reformas prediais);
v
» Aquisicao de novos livros para renovagao do acervo bibliogréfico;

» Reforma predial da Biblioteca Publica Helena Molina — Eugénio de Melo (prédio
tombado pelo COMPHAC);

» Aquisicao de novos mobiliarios e equipamentos para as bibliotecas publicas;

» Aquisicado de banners contendo uma linha histérica da implantagédo da Biblioteca

Publica Cassiano Ricardo no municipio;

» Pinturas e manutencgdes prediais; %

» Divulgacao da programacao cultural da Biblioteca Publica Cassiano Ricardo em
parceria com as empresas de transporte coletivo da cidade;

» Participagao das bibliotecas publicas em eventos oficiais promovidos pela SEC e
Prefeitura;



Elaboracao e execugédo de um Curso de Formagao Continuada de 60 horas para toda
equipe administrativa, técnica e terceirizada das bibliotecas publicas. (Investimento em
formacao profissional);

Autorizacao para participacao dos profissionais em eventos, seminarios e simpdésios
promovidos por 6rgaos oficiais ligados a area de Biblioteconomia;

Confeccao do Caderno de Programacao Mensal e cartazes de divulgacao das
atividades culturais e educativas de todas bibliotecas publicas;

Parceria com as escolas municipais no que se refere ao fomento a leitura;

Biblioteca Helena Molina



XI - ARQUIVO GERAL /SEC

VISAO GERAL

7 mil boxes 980m lineares de documentos 49 toneladas de documentos

2 46

Visitas m

Diagnésticas f

as Escolas ‘@

127

Diagnéstico Remoto
as Escolas para
Plano de Agéo

@ 1 2 Acdes de

Disseminagéo do

1 _335 Conhecimento

= _ Técnico Arquivistico
Boxes recebidos

1 47 340 pessoas

] capacitadas
Documentos tratados 0
20 N 1 Calendario de
Calendario de Recebimento de
Recebimento de Documentos Documentos

o/

Documentos eliminados com aplicagéo da Tabela de Temporalidade, desprovidos

1 7 ,9 de valor histérico e probatorio, que necessitariam de 72 m? para armanezamento
Toneladas (2017 - 2020)




PRINCIPAIS APRIMORAMENTOS

Metas para o fortalecimento institucional A *

Planejar a Setorizagao dos documentos audiovisuais;
Padronizar os documentos e procedimentos internos;

Atualizar o expositor com fotos dos Secretéarios de Educacéo;

2018
AR NEENEEN

Diagnosticar todas as Escolas de Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

Participar periodicamente em Cursos, Seminarios e Palestras para aprimoramento;
Sistematizar os processos internos e externos;

Elaborar o livreto de Orientagdes Técnicas;

IR NEENEEN

2019

Promover orientagdes técnicas a todas as Equipes de Lideranga e Secretéarios de Escola, a
todos os Setores da SEC, incluindo Bibliotecas, MIC, CEDEMP, CEFE e UAB;

Definir a faixa restrita para documentos de eliminagéo.

(\

v' Participar periodicamente em Cursos, Seminarios e Palestras para aprimoramento;
Realizar Amostragem de todos os Diarios de Classe e Livros de Chamada da REM (a partir
de 1959).

2020
<
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XII - APROVACOES EM OLIMPIADAS EDUCACIONAIS E

CONCURSOS DE BOLSAS

APROVACOES EM CONCURSO DE BOLSAS

NUMERO DE APROVAGCOES EM CONCURSO DE BOLSAS

O que 2017 2018 2019 2020
Instituto Embraer 148 124 128 *
ISMART 34 40 39 *
ISMART on-line 45 112 109 *

* Dados ainda ndo disponibilizados

OBMEP - Olimpiada de Matematica nas Escolas Publicas

Quadro comparativo

NUMERO DE ALUNOS E PROFESSORES PREMIADOS

Medalhas | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ouro 03 04 04 03 02 01 02 06 10
Prata 07 06 05 07 10 08 04 13 13

Bronze 13 19 27 19 21 13 38 28 24
Total 23 29 36 29 33 22 44 47 47
Mencao | .10 | 138 | 152 | 126 | 178 | 143 | 145 | 128 | 113

Honrosa

Geral 134 | 167 | 188 | 155 | 211 | 165 | 189 | 175 | 160
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XIII - ACOES RELACIONADAS AO ENSINO NAO
PRESENCIAL CAUSADO PELA PANDEMIA COVID-19

Diretrizes

1) Quadro de Rotina Semanal para todos na escola;

2) Passo a passo para postagem de atividades no Portal LEDI;

3) Nomeacao de um Orientador da SEC para acompanhar e assessorar cada escola;
3) Reunides on-line semanais para orientar;

4) HTC's on lineg;

5) Assessoria toda sexta-feira por Telefone e Whatsapp para apoio;

6) Uso do Google Forms;

7) Recolhimento das atividades impressas;

8) Lives toda quarta e sexta feira com LEDI com formacéao sobre recursos para o ensino

nao presencial;

9) Incentivo ao uso de videos aulas, aulas ao vivo com plataformas e recursos digitais.
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XIV — GRAFICOS BUSCA ATIVA

ENSINO FUNDAMENTAL

——N2 de alunos que realizaram as atividades e interagdes (em %)

89___92-—-'95—94 94

75 75 e 76 === 77 === 77 =76 =77 \ 74 =74
65~

30/jun 15/jul 29/jul 14/ago 21/ago 28/ago 04/set 11/set 18/set 25/set 02/out 09/out 16/out 23/out 30/out

EDUCACAO INFANTIL

N2 de alunos que realizaram as atividades e interagdes (em %)

82 83 85

73/80
71_71_71‘68/

30/jun  29/jul 28/ago 11/set 18/set 25/set 02/out 09/out 16/out 23/out 30/out 06/nov

EDUCAGCAO ESPECIAL

——N2 de alunos que realizaram as atividades e interagdes (em %)

~

9|3 / 9|5 \ o / 9|5
|

15/jul 14/ago 28/ago 25/set




XV - INVESTIMENTO FINANCEIRO NO QUADRIENIO

Programa ‘ Inicio Entrega  Investimento Beneficios Gerados

1 | 2017 | FORMACAO CONTINUADA CEFE janeiro | dezembro | R$ 22.500,00

2 2018 | FORMACAO CONTINUADA CEFE janeiro dezembro | R$ 160.038,54 Preparagdo Técnica e Pedagdgica
de 4600 profissionais da Rede de

3 2019 | FORMACAO CONTINUADA CEFE janeiro dezembro | R$ 740.842,71 Ensino Municipal

4 | 2020 | FORMACAO CONTINUADA CEFE janeiro julho R$ 82.064,00

5 2017 | JOGOS E BRINQUEDOS Unidades Escolares janeiro dezembro | R$ 200.232,83

6 2018 | JOGOS E BRINQUEDOS Unidades Escolares janeiro dezembro | R$ 169.055,90 Oferta de recursos para socializacao
das criancas e ludicidade para o

7 2019 | JOGOS E BRINQUEDOS Unidades Escolares janeiro dezembro | R$ 672.753,41 processo de ensino e aprendizagem

8 2020 | JOGOS E BRINQUEDOS Unidades Escolares janeiro julho R$ 988.415,00

9 2017 | LIVROS Unidades Escolares janeiro dezembro | R$ 113.614,36

10 | 2018 | LIVROS Unidades Escolares janeiro dezembro | R$ 42.723,81 s
Incentivo a leitura para todos os

11 | 2019 | LIVROS Unidades Escolares janeiro | dezembro | R 277.38940 | 2Iunos da Rede de Ensino Municipal

12 | 2020 | LIVROS Unidades Escolares janeiro julho R$ 3.237,05

13 | 2017 | BRINQUEDO P/PARQUE Unidades Escolares Jjaneiro dezembro | R$ 230.398,91 Valorizar o brincar como forma de

14 | 2018 | BRINQUEDO P/PARQUE Unidades Escolares janeiro | dezembro | R$ 18.438,50 desenvolvimento infantil com todas
as criancas de 0 a 8 anos da Rede

15 | 2019 | BRINQUEDO P/PARQUE Unidades Escolares | janeito | dezembro. | R$ 1.780.871,8a [ 9° EnsinoiMunicipal
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Programa

Inicio

Entrega

Investimento

Beneficios Gerados

16 | 2020 | BRINQUEDO P/PARQUE Unidades Escolares janeiro julho R$ 2.102.825,91
17 | 2017 | MOBILIARIO Unidades Escolares janeiro dezembro | R$ 472.929,61
Infraestrutura adequada para cada
18 | 2018 | MOBILIARIO Unidades Escolares janeiro dezembro | R$ 758.877,58 faixa etéria nos diferentes espagos
escolares das 159 unidades
19 | 2019 | MOBILIARIO Unidades Escolares janeiro dezembro | R$ 4.670.952,97 | escolares da Rede de Ensino
Municipal
20 | 2020 | MOBILIARIO Unidades Escolares janeiro julho R$ 817.749,29
FORUM DE EDUCACAO E Promover a discussao do curriculo
21 | 2017 CEFE M b R$ 21.800,00
EMPREENDE areo novembro $ escolar com toda a Rede e
SEMINARIOS, FEIRA DE CIENCIAS E convidados, atualizacao técnica de
22 | 2018 | MATEMATICA, EMPREENDE E CEFE Marco novembro | R$ 152.200,00 todos os profissionais, incentivar a
CONAE Educacao Cientifica, apresentar a
FESTIVAL LITERARIO, EMPREENDE E populagéo o trabalho da Educacao
23 | 2019 SEMINARIOS CEFE Marco evEmee | [ AERE e Infantil e fomentar o incentivo a
SEMINARIO ONLINE — (Processo literatura aos 63.200 alunos da
24 | 2020 | Ensino-Aprendizagem durante ON-LINE agosto outubro R$ 16.000,00 Rede de Ensino Municipal e
periodo de aula ndo presencial) municipes.
25 | 2017 | - - - - -
Preparar tecnicamente os
26 | 2018 | PLATAFORMA DE E-BOOKS Unidades Escolares janeiro dezembro | R$ 396.740,00 profissionais da Rede de Ensino
PLATAFORMA DE E-BOOKS, SISTDE | | o\ = L\A“”'Cl'pa.' p‘j.a ‘z uso df
27 | 2019 | BIBLIOTECAS E PLATAFORMA - "= | janeiro | dezembro | R$ 752.948,50 ecnologias digrtals € oterecer
Bibliotecas Municipais acesso a e-books aos alunos da
PROVA BRASIL Rede de Ensino Municipal
i ede de Ensino Municipa
28 | 2020 PLATAFORMA DE E-BOOKS E Unidades Escolares janeiro julho R$ 703.775,50

PLATAFORMA PROVA BRASIL
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